Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 70/97), Skupština Udruge vinogradara i voćara Moslavine »Lujo Miklaužić« Kutina, na sjednici održanoj prvog veljače 2004. godine donijela je ovaj
STATUT
Udruge vinogradara i voćara Moslavine »Lujo Miklaužić« Kutina
I. Pojam, znakovlje i pečat

Članak 1.

Udruga vinogradara i voćara Moslavine »Lujo Miklaužić« Kutina je stručna udruga koja objedinjuje i potiče rad vinogradara i voćara u cilju razvoja vinogradarstva i voćarstva na području moslavačke regije. Udruga okuplja vinogradare i voćare i potiče ih na suvremeni način podizanja, obradu i zaštitu vinograda i voćnjaka, proizvodnju vina i voća, u suradnji sa znanstvenim institucijama iz područja vinogradarstva i voćarstva.
Članak 2.

Udruga ima svoj znak i pečat.

Znak Udruge je lik grozda i jabuke.

Pečat Udruge je okruglog oblika promjera trideset pet milimetara. U središtu pečata je znak Udruge, a po obodu je ispisan naziv Udruge i sjedište.

II. Naziv, sjedište i područje djelovanja .

Članak 3.

Naziv Udruge glasi: Udruga vinogradara i voćara Moslavine »Lujo Miklaužić«
Kutina.

Sjedište je u Kutini. Adresa: A. Šenoe 2, 44 320 Kutina.
Članak 4. 
Udruga djeluje na području županije Sisačko-Moslavačke i vinogradarske

podregije Moslavine.

Članak 5.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga pri nadležnom

organu uprave.

III. Zastupanje

Članak 6.

Udrugu prema trećim osobama zastupaju i predstavljaju predsjednik Udruge i

dopredsjednik Udruge.
Predsjednik. Udruge  može pojedine poslove zastupanja, putem Punomoći,

prenijeti na treće osobe.
IV. Ciljevi i djelatnost

Članak 7.

Osnovni ciljevi Udruge su pružanje svekolike pomoći svojim članovima u

promicanju i razvoju vinogradarske i voćarske proizvodnje.

Članak 8.

Djelatnostima Udruga ostvaruje svoje ciljeve su:

· rad na unapređenju i razvoju vinogradarstva i voćarstva po suvremenim

metodama i tehnologiji;

· rad na unapređenju tehnologije prerade, čuvanja, pakiranja i plasmana

proizvoda od grožđa i voća;

· okupljanje članstva i aktivno uključivanje u rad Udruge putem svojih

organa, radnih tijela i povjerenstava, u pogledu rješavanja svih pitanja koja

su od interesa za vinogradarstvo i voćarstvo;

· djelovanje na stručnoj izobrazbi članova i to putem stručnih predavanja,

seminara, savjetovanja i organizacije stručnih ekskurzija;

· djelovanje na stručnom i poslovnom povezivanju s odgovarajućim

udrugama;

· pomaganje i davanje stručnih savjeta članovima u poslovima podizanja

vinograda, podruma i voćnjaka;

· upoznavanje članova Udruge sa zakonskim i drugim propisima iz

djelokruga rada Udruge;
.

· propagiranje stručne literature iz područja vinogradarstva i voćarstva;

· organizacija natjecanja i izložbi.

Članak 9.

Udruga može stupati u odgovarajuće oblike udruživanja s drugim udrugama radi

ostvarivanja svojih interesa i ciljeva.
V. Javnost rada

Članak 10.

Rad Udruge je javan. Javnost u radu osigurava se:

· javnošću rada Skupštine Udruge;

· objavljivanjem i upoznavanjem s radom Udruge putem sredstava javnog informiranja.
VI. Članstvo i članarina

Članak 11.

Članom Udruge može postati svaki građanin koji se bavi vinogradarstvom i

voćarstvom ili pokazuje interes za rad na ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge. Kao kolektivni član Udruge mogu se pojaviti obrazovne i znanstvene institucije iz djelokruga rada Udruge.

Članom Udruge postaje se trenutkom upisa u Knjigu članova Udruge.

Članak 12.

Svaki član Udruge dužan je plaćati članarinu. Visinu iznosa članarine određuje Skupština na prijedlog Upravnog odbora.
VII. Prava, obveze i stegovna odgovornost članova

Članak 13.

Članovi Udruge imaju slijedeća prava i obveze:

· poštivati Statut i druge akte Udruge,

· birati i biti birani u sva tijela Udruge,

· sudjelovati aktivno u radu tijela Udruge,

· provoditi i poštivati odluke tijela Udruge,

· davati prijedloge u svezi rada Udruge,

· čuvati ugled udruge i njenih članova,

· redovito plaćati članarinu.

Ukoliko se pojavi osnovana sumnja o nepoštivanju obveza, Upravni odbor će ispitati ispunjava li pojedini član Udruge svoje obveze i donijeti odluku o daljnjem članstvu.

Članak 14.

Članstvo u Udruzi prestaje:

· isključenjem,

· istupom na temelju pisane izjave,

· neredovitim plaćanjem članarine i smrću.

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor.

Protiv te odluke može se podnijeti prigovor Skupštini čija je odluka konačna.

VIlI. Unutarnji ustroj i tijela Udruge

Članak 15.

Tijela Udruge su: 
1, Skupština

2. Upravni odbor 
3. Predsjednik
4. Nadzorni odbor 
Skupština

Članak 16.

Skupština je najviše tijelo Udruge, a sačinjavaju je svi članovi Udruge.

Članak 17.

Skupština ima slijedeće ovlasti:

· donosi Statut te ga dopunjuje i mijenja;

· donosi Program djelatnosti Udruge;

· donosi proračun i financijski plan;

· bira i razrješava Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednika i

dopredsjednika Udruge,

· raspravlja o izvješćima Upravnog odbora, Nadzornog odbora i

predsjednika;

· odlučuje o prestanku rada Udruge;

· odlučuje o dodjeli priznanja Udruge;

· odlučuje o povezivanju Udruge u šire oblike udruživanja;

· rješava u drugom stupnju o žalbama članova Udruge;

· utvrđuje visinu upisnine i članarine;

· donosi Poslovnik o svom radu.

Članak 18.

Skupština se redovito sastaje jednom godišnje.

Na prijedlog Upravnog odbora, predsjednika ili najmanje jedne trećine članova Udruge, saziva se izvanredno zasjedanje Skupštine.
Članak 19.

Skupština pravovaljano odlučuje ukoliko je zasjedanju nazočno više od polovice ukupnog broja članova Skupštine.

Ukoliko na zasjedanju Skupštine nije prisutna natpolovična većina članova, zasjedanje se odgađa 1/2 sata. Nakon toga Skupština pravovaljano odlučuje bez obzira na prisutan broj članova. Odluke Skupštine su pravovaljane ukoliko ih je izglasala većina nazočnih članova Skupštine.

Sjednicama Skupštine predsjedava i rukovodi predsjednik Udruge i radno predsjedništvo.

Kada Skupština odlučuje o izmjenama i dopunama Statuta, biranju i razrješavanju tijela Udruge, potrebna je dvotrećinska većina nazočnih članova Skupštine.

Glasovanje je javno, osim ukoliko Skupština odluči da se glasuje tajno.
Upravni odbor

Članak 20.

Upravni odbor je kolektivno tijelo upravljanja i rukovođenja Udrugom te je izvršno tijelo Skupštine, a sastoji se od 15 članova koje bira Skupština iz redova svojih članova, s time da su predsjednik i dopredsjednik Udruge članovi Upravnog odbora po funkciji.

Za člana Upravnog odbora može biti biran svaki član Udruge.

Mandat članova Upravnog odbora je 4 godine.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se održavaju prema potrebi. Sjednicama Upravnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Udruge.

Članak 21.

Upravni odbor ima slijedeće ovlasti:

· saziva Skupštinu,

· predlaže sazivanje izvanredne Skupštine,

· odlučuje o konkretnim zahtjevima članova Udruge,

· donosi odluku o isključenju iz članstva Udruge,

· donosi odluke potrebite za normalno odvijanje rada Udruge,

· daje tumačenja pojedinih odredbi Statuta,

· postavlja tajnika, blagajnika i knjigovođu,

· provodi odluke i zaključke Skupštine,

· podnosi Skupštini izvješće o svom radu,

· predlaže Skupštini odluke iz njene nadležnosti, .

· odgovara za financijsko-materijalno poslovanje,

· imenuje povjerenstva za provedbu pojedinih odluka,

· donosi Poslovnik o svome radu
Članak 22.

Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočna natpolovična većina članova Odbora.

Odbor donosi odluke većinom glasova nazočnih članova, a za odlučivanje o sazivanju izvanredne Skupštine potrebna je dvotrećinska većina glasova nazočnih članova.

Predsjednik
Članak 23.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te vodi brigu o zakonitosti rada Udruge.

Članak 24.

Predsjednik ima slijedeće ovlasti:

· predsjedava radu Skupštine i Upravnog odbora,

· provodi u djelo odluke Skupštine i Upravnog odbora, 
· podnosi izvješće o svome radu Skupštini,

· potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupština, 
· koordinira rad svih tijela Udruge,
· priprema i saziva sjednice Upravnog odbora.

Članak 25.

U odsutnosti i opravdanoj spriječenosti predsjednika, njegove ovlasti, ili dio njih, , predsjednik može prenijeti na dopredsjednika ili na treće osobe.

Članak 26. 
Mandat predsjednika i dopredsjednika traje četiri godine.
Nadzorni odbor

Članak 27.

Nadzorni odbor ima slijedeće ovlasti:

· prati primjenu Statuta i akata te odluka tijela Udruge;

· nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Nadzorni odbor ima pet članova, a konstituira se na prvoj sjednici izborom predsjednika. Član Nadzornog odbora ne može biti član bilo kojeg drugog tijela Udruge osim Skupštine.

Članak 28.

O svim nezakonitostima i nepravilnostima Nadzorni odbor dužan je odmah izvijestiti i Upravni odbor.

Nadzorni odbor podnosi izvješće o svom radu Skupštini na njenom redovitom ili izvanrednom zasjedanju.

Članak 29. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
IX. Imovina i raspolaganje s dobiti

Članak 30.

Udruga ostvaruje prihode iz članarine, darova, dobrovoljnih priloga, donacija i slično.

Udruga može osnovati gospodarske subjekte radi priskrbljivanja financijskih sredstava, a ostvarena dobit uložit će se u organizaciju aktivnosti usmjerenih na ostvarenje ciljeva Udruge.

Članak 31.

Novčana sredstva se planiraju i troše sukladno proračunu i financijskom planu

koji usvaja Skupština, a provodi Upravni odbor.

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupštini na razmatranje i odlučivanje.
Članak 32.

Administrativno i materijalno. financijsko poslovanje provodi se sukladno zakonskim propisima i odlukama Skupštine i Upravnog odbora. Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.
X. Pohvale, nagrade i diplome

Članak 33.

Za naročite uspjehe i zalaganje u radu članovi Udruge mogu biti:

· pismeno pohvaljeni

· nagrađeni prigodnim darovima 
Odluku o pohvalama, nagradama i diplomama donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora.
XI. Završne odredbe

Članak 34.

Udruga prestaje s radom ukoliko to odluči najmanje tri četvrtine ukupnog broja članova Udruge.

Odlukom o prestanku rada Udruge istodobno se mora odlučiti o raspolaganju njenom imovinom.

Odluka o prestanku rada Udruge je ništavna i ne može uzrokovati nikakve pravne učinke, ukoliko nije odlučeno o pitanju iz stavka 2. ovog članka.

Članak 35.
Statut stupa na snagu danom donošenja na Skupštini Udruge vinogradara i

voćara Moslavine »Lujo Miklaužić« Kutina.

Nakon donošenja ovog Statuta prestaje važiti Statut od 18. 12. 1997. g.
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